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PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

ULDPOHIMOTTED

1.1. Kernu Pohikooli (edaspidi kool) tootajate tootasude méadramisel 1dhtutakse Eesti
Vabariigi ja Saue valla Oigusaktidest ja kooli eelarves tootasudeks ette ndhtud
vahenditest.

1.2. Palgakorralduse pohimotete (edaspidi PKP) eesmirk on kehtestada iildine raamistik, mis
on aluseks kooli to6tajate tasustamisel.

1.3. PKP viljatootamise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor.

1.4. PKP muudatused esitatakse enne joustamist arvamuse avaldamiseks dppendukogule ja
hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.5. Tootajale ja todle asujale on tagatud kehtiva PKP tutvumise vdimalus kooli veebilehe
kaudu.

1.6. Toosuhetes esindab kooli kui tédandjat kooli direktor.

OPETAJA TOOTASU

2.1. Opetaja to6tasu kujuneb vastaval ametikohal tiidetavatest vahetu dppekasvatustoo
tundide arvust ning tdiendavatest tooiilesannetest ldhtuvalt arvutatud tasude
kogusummast.

2.2. Taiendavateks toodiilesanneteks on:

2.2.1. TUNDIDE ASENDAMINE. Asendustasu maksmise vOi vaba aja andmise otsustab direktor
vastavalt eelarvelistele voimalustele;

2.2.2. KLASSIJUHATAMINE. Klassijuhtaja tasu méérab kooli direktor 1dhtuvalt eelarvelistest
voimalustest.

2.3. Lahtuvalt eelarvelistest voimalustest voib kooli direktor rakendada muid lisaiilesannete

litke vO1 tasustamise pohimadtteid.



TEISTE TOOTAJATE TOOTASU

3.1. Teiste tootajate todtasu kujunemisel 1dhtutakse t66jouturu olukorrast ja kooli eelarveliste
vahendite olemasolust.

3.2. Kui muu tootaja tdidab Opetaja todililesandeid (ainetundide andmine, klassijuhatamine
jms), siis ldhtutakse tema palga kokkuleppimisel vastavas osas dpetaja toOtasustamise

pohimdtetest.

MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava tootlilesande tditmise eest makstakse juhul, kui see ei ole maaratud
todlepingus ja/vdi ametijuhendis. Téiendavate todlilesannete tditmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu
tdiendavate tooiilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga tihekordse
vOi tdhtajalise lisatasuna.

4.2. Lahtudes kooli eelarvelistest voimalustest voib kooli direktori késkkirjaga tootajale
méidirata rahalise tunnustusena preemiat voi tulemustasu.

4.3. Preemiat v0ib maksta tunnustusena too6tajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest lihekordses projektis 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest
ning kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse
otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

4.4. Tulemustasu voib maksta kooli todtajale koolis kokku lepitud hindamisnéitajate kohaselt

ja ldhtudes tootaja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1. Tootaja tootasu lepitakse kokku poolte vahel sdlmitud todlepingus. TOGtasu arvestatakse
paevapohiselt, kui todlepingus ei ole kokku lepitud tunnitasu, ja arvestusperiood on
kalendrikuu. T60aja arvestust peetakse kooli todajatabelis, mis on tédtasu arvestamise
aluseks.

5.2. Tootasu makstakse iiks kord kuus tootasu arvestamise aluseks olevale kuule jargneva kuu
viiendal kuupéeval to6taja poolt valla raamatupidamisele teatatud pangakontole. To6taja
on kohustatud valla raamatupidamist koheselt informeerima oma pangakonto

muutumisest.

ULETUNNITOO
6.1. Direktor ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema tood dile
kokkulepitud t66aja.

6.2. Uletunnitdd tegemiseks sdlmitakse osapoolte vahel eelnev kirjalik kokkulepe.
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6.3. Uletunnitdo hiivitatakse vaba ajaga seaduses sitestatud ulatuses ja tingimustel kui ei ole

kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamist rahas.

LOPPSATTED
7.1. Kéesolevat palgajuhendit rakendatakse alates selle kinnitamisest direktori poolt.
7.2. Palgakorralduse pohimdtteid muudetakse toStasu reguleerivate seaduste, Vabariigi

Valitsuse mééruste, Saue Vallavolikogu voi Saue Vallavalitsuse digusaktide muutmise korral.

3(3)



