OPETAJA AMETIJUHEND

Ametikoht Opetaja

Nimi

Vahetu juht Direktor
Keda asendab Teist dpetajat
Kes asendab Teine dpetaja

To6 eesmark

Toetab dppija isiksuse arengut, tagab 6ppetdo toimimise ja dpilaste voimetekohase arengu.

e Koostab ainekava ja tookava

e Seab Oppele, ainekursusele ja tunnile
selged eesmargid ning médratleb
Opitulemused arvestades dppija
individuaalset arengut

e Juhib dpirithmade toimimist ja
arengut, kavandab ning korraldab
Oppetddd ja dppekavalist tegevust.

Tooiilesanded Tegevused Tulemused
1. Oppe- ja o Kavandab dppe- ja Opetaja t66 on kooskdlas
kasvatustegevuse kasvatustegevust ldhtuvalt kooli kooli arengukava ja
planeerimine ja oppekava ning arengukava oppekava eesmirkidega.
juhtimine eesmirkidest. Oppe- ja kasvatustegevus

lahtub oppijate
individuaalsetest eeldustest
ja véimetest.

2. Opikeskkonna
kujundamine

e Loob dppimist ja dppija arengut
toetava diglase ning vaimselt ja
fuiisiliselt turvalise keskkonna.

o Kaasab Opikeskkonna kujundamisse
oppijad ning rakendab meeskonnat66
pohimotteid.

e Jilgib Opiriihmas toimuvat ja
reageerib sellele paindlikult, ennetab
ning lahendab distsipliiniprobleeme.

e Mirkab Oppija individuaalset eripéra,
hariduslikke erivajadusi ja isiksuse
probleeme ning reageerib sobivalt.

e Kohandab ja koostab 6ppevara.

o Kasutab oppe juhtimisel info- ja
kommunikatsiooni-tehnoloogia
vOimalusi.

¢ Rakendab dppetunni labiviimisega
seotud rutiinseid tegevusi.

e Reageerib asjakohaselt
kriisiolukordades.

Oppetd6 toimub turvalises
ja motiveerivas
oppekeskkonnas.
Teadmiste,
vadrtushinnangute ja
praktiliste oskuste
omandamine ning
arendamine toimub Oppija,
kodu ja kooli koost6d
tulemusena.
Oppekeskkond toetab
Opilase arenemist
iseseisvaks ja aktiivseks
oppijaks.

3. Oppimise
juhendamine, dppija
motiveerimine

e Teavitab oppijaid dppe sisust,
eesmarkidest ja oodatavatest
Opitulemustest ning
hindamispohimotetest.

e Seostab Oppe sisu (ainevaldkonna
teadmisi) imbritseva keskkonnaga,
suunab teadmisi rakendama.

Opilased on teadlikud
Oppetdo eesmarkidest ja
hindamispShimdtetest
Oppimine on motiveeriv ja
joukohane.

Oppimise juhendamine
toetab dppija Opioskuste,
enesereflektsiooni ja
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Kasutab Oppe eesmairgile, oppijate
eale ja voimetele sobivaid
(riithmapdhiseid ning individuaalseid)
Ooppemeetodeid ja-Oppevorme.
Suunab Gppijaid ennast analiilisima,
et neil kujuneks positiivne
enesehinnang ja adekvaatne minapilt,
toetades sellega dppija
eneseregulatsiooni.

Teeb koost6od Oppeasutuse siseste
ning véliste tugisiisteemidega
(logopeed-parandusdppe dpetaja,
lastekaitsetdotaja jt), aidates oppijal
iiletada opi-, kditumis- ja kodusest
kasvukeskkonnast tingitud
sotsiaalseid raskusi.

Annab dppijatele jarjepidevalt nende
arengut analiilisivat tagasisidet,
rakendab Sppimist toetavat
hindamist, tunnustab Oppijat.

kriitilise mGtlemisvoime,
teadmiste ning tahteliste
omaduste arengut ja loovat
eneseviljendust.

Oppija arengu hindamine ja
hindamisest teavitamine on
kooskolas koolis satestatud
korraga.

4. Oppija arengu ja
Oppeprotsessi
analiilisimine ning
hindamine

Analiiiisib Gpilase Oppes osalemist,
arengut ja opitulemusi, annab oma
analiilisi tulemuste kohta erinevatele
osapooltele (dppija, lapsevanem,
juhtkond, kolleegid) adekvaatset
ning mitmekiilgset tagasisidet,
tagades samas delikaatsete
isikuandmete kaitse.

Tutvustab Oppijatele, kolleegidele ja
lastevanematele
hindamispohimotteid selgelt ning
arusaadavalt.

Analiiiisib dppijate arengut ja
kavandab sellele vastavalt edasisi
tegevusi.

Hindamine ja analiiiis on
aluseks Oppija arengu ja
Oppetdo edasisele
kavandamisele.

Oppijad, dpetajad,
lapsevanemad saavad aru
hindamispohimdtetest ja
hindamise korraldusest.
Oppeprotsess kohandatakse
Oppija vajadustest ldhtuvalt.

5. Kutsealane
arendamine

Analiiiisib jarjepidevalt oma t66d
(Oppetundi, opitulemusi, plstitatud
eesmirkide saavutamist, sise- ja
vilishindamise tulemusi).

Kasutab oma tegevuse kohta
erinevaid tagasiside saamise
meetodeid.

Piistitab analiiiisi tulemustest
lahtuvalt oma isiksusliku ja
kutsealase arengu eesmaérke,
kavandab eesmérkide saavutamiseks
vajalikke tegevusi.

(Méiratleb oma koolitusvajadusi ja)
taiendab oma kutsealaseid teadmisi
ning oskusi.

Osaleb kooli sisehindamise
Oppirithmade t60s,
tdienduskoolituses, et olla kursis
uuenduste ja muutustega
haridusvaldkonnas, (uuendada oskusi

Opetajal on isiklik
arenguplaan.

Opetaja on teadlik
haridusuuendustest,
rakendab Gppe- ja
kasvatustegevuses uudseid
Oppemeetodeid.

Opetaja on iseseisev ja
aktiivne dppija, jagab
opitut kolleegidele.




ning teadmisi) ja rakendada neid oma
igapédevatoos.

6. Meeskonnat90s

Tegutseb aktiivse

Ladus ja toetav koostdo

osalemine meeskonnaliikmena, dppides teistelt koolis tagab tulemusliku
ja jagades oma teadmisi, oskusi, ning téokeskkonna.
onnestumisi kolleegidega. Opetaja on kaasatud ja
Teeb tihedat koost6dd kolleegidega, osaleb organisatsiooni
et lahendada Oppijate, Opirithma voi arendustegevuses.
organisatsiooni probleeme. Opetaja oskab ja suudab
Arendab koost6ds kolleegidega selgitada erinevatele
Oppekava, kooskdlastab tookava, osapooltele ning
teavitab kolleege 0ppetdds iiles koostdopartneritele kooliga
kerkinud probleemidest. seonduvaid muudatusi.
Osaleb koos kolleegidega Koost66s valmivad kooli
koolisiseste ja —viliste iirituste dppekava ja individuaalsed
korraldamises. Osaleb kooli tiritustel. oppekavad.
Teeb dppeasutuse arendamise Valmivad vdimete- ja
ettepanekuid. ainekavakohased loovt6dd,
Koostab vajadusel individuaalse mis on Kkaitstud direktori
oppekava. poolt moodustatud
Juhendab loovtéid. komisjoni ees. Kaitsmisel
Osaleb kooli tiritustel. kasutatake PowerPoint
esitlust.
7. Taidab dppekasvatustood puudutavat Oppekasvatustddalane
Oppedokumentatsiooni dokumentatsiooni (e-kool, tookavad, dokumentatsioon on
taitmine eneseanaliiiisi lehed jm) vastavalt korrektselt ja digeaegselt
koolis kehtestatud korrale. taidetud.
8. Eetika ja Suhtleb kolleegide, Gpilaste ja Tdidab Kernu PShikooli
tldtunnustatud lapsevanematega vastavalt Opetaja eetikakoodeksit,

kaitumisnormid

iildtunnustatud headele
kéditumistavadele ja Kernu P&hikooli
Opetaja eetikakoodeksile.

kodukorda ja muid
uldtunnustatud hea
kaitumise tavasid.
On oma kooli suhtes

lojaalne.
9. Kollektiivi Téidab klassijuhataja todiilesandeid, Opetaja oskab
juhtimine organiseerib ja osaleb kooli iiritustel. administreerida ja omab

klassijuhataja

Suhtleb lapsevanematega, viib 1dbi
arenguvestlusi ja annab 2 korda
Oppeaastas lapsevanemale kirjalikku

juhtimiskogemust.
Koolis toimuvad iiritused ja
projektid vastavalt kooli

tagasisidet Opilase kditumise ja ildtéoplaanile.
hoolsuse kohta.
10. Logopeed Kordineerib koneravi- ja Tagab

parandusdppe Opetaja

parandusoppe alast t66d klassides,
selgitab vélja abi vajavad Opilased.
Ndustab Opilasi, lapsevanemaid ja
aineOpetajaid.

Osaleb individuaalsete dppekavade
ja hindamisaluste véljatootamises.
Viib ldbi parandusdppe tunnid.

parandusdppetundidest
osavotvate Opilaste
Opitegevuse.

Vastutab kdnearendusliku
t00 teostamise eest.
Vastutab digete andmete
eest Opilaste toimikutes.




Uurib koos ainedpetajatega
noustamiskomisjoni suunatavat
Opilast ja aitab ette valmistada
vastavaid dokumente.

11. Huvijuht

Loob tingimused huvitegevuseks,
suunab ning ndustab kogu huvialast
t60d.

Kogub ning edastab Opilastele teavet
huvitegevuse voimaluste kohta
vallas, maakonnas, riigis. Suunab
oOpilasi huviriihmadesse.

Kogub ning edastab Opilastele teavet
laste- ja noorteiihenduste tegevuse
kohta. Loob tingimused laste- ja
noorteiihenduste tegevuseks koolis ja
suunab Opilasi kodupiirkonna
noorteiihendustesse.

Korraldab dpilasiiritusi koostods
oOpilasesindusega, huviringide
juhendajate, klassijuhatajate ja
ainedpetajatega. Suunab Opilasi valla
ja maakonna Opilasiiritustele.

Loob eeldused ja tingimused
opilasesinduse tekkeks, olles
vahendajaks Opilaskonna ja
pedagoogide vahel.

Suunab Spilasesinduse t66d.

On loonud toimiva
oOpilasesinduse ja
kordineerib koos sellega
kooli huvitegevust
vastavalt kooli
iildtooplaanile.

Kaasab

Opilasesinduse kooli
iildtooplaani koostamisse.
Teeb koostdodd dpilaste,
lapsevanemate, Opetajate,
klassijuhatajate, direktori ja
omavalitsuse
lastekaitsetootajaga.
Tema t66 tulemusena
toimub koolis hulgaliselt
Opilaste silmaringi
laiendavaid iiritusi.

12. Pikapdevariihma
kasvataja

Korraldab pikapdevariihma dpilaste
ithistegevust peale dppetundide
16ppu kuni koolibusside saabumineni
ajavahemikul 13.15 — 15.15.

Peab arvestust pikapédevarithmas
sO0jate iile. Lahtuvalt ilmast
organiseerib Opilastele majasisest voi
Ouetegevust.

Viib 14bi dppetunni koduste
iilesannete tditmiseks.

Saadab dpilased koolibussidele.

Pikapéevariihma oOpilaste
tegevus on organiseeritud -
vaba aja veetmine vaheldub
koduste t6ode sooritamise
tunniga.

13. Ringijuht

Organiseerib konkreetse ringi
tegevust véljaspool dppetdo aega.

Huviring toimib

14. Opilaste
ettevalmistamine
olimpiaadideks,
Opilasiiritusteks

Julgustab ja juhendab Opilasi
osalemaks koolivilistel sh
maakondlikel ja tileriigilistel
oliimpiaadidel voi Opilasiiritustel.

Opilased osalevad
koolivilistel oliimpiaadidel
ja Opilasiiritustel.




